REGULAMIN PRZYZNAWANIA SWIADCZEN DLA CZEONKOW NSZZ PRACOWNIKOW

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE

Niniejszy regulamin okresla warunki i zasady udzielania bezzwrotnych swiadczen
przeznaczonych dla cztonkdw NSZZ Pracownikdw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
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§1
Przepisy ogodlne

Cztonek zwigzku nabywa uprawnienia do uzyskania bezzwrotnego zasitku lub
zapomogi po uptywnie 3 miesiecy od daty wstgpienia  NSZZ Pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Wszystkie swiadczenia majg charakter bezzwrotny.

Whnioski dotyczace przyznania swiadczen nalezy ztozy¢ do sekretariatu NSZZ
Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie badz w formie elektronicznej, na
druku wedtug ustalonego wzoru, najpdzniej w ciggu 6 miesiecy od daty zaistnienia
faktu uprawniajgcego do uzyskania swiadczenia.

Wzory wnioskdw stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu.

Za rozpatrywanie wnioskdw o zapomogi z tytutu zdarzen losowych odpowiedzialny/a
jest Komisja ds. Zapomog Losowych.

§2
Zasitki z tytutu urodzenia dziecka

Wysokos¢ zasitku wynosi 500 PLN za jedno dziecko.

Zasitek wyptacany jest jednemu z rodzicéw bedgcymi cztonkami zwigzku.

Wyptata zasitku uzalezniona jest od ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku.

W przypadku urodzenia bliznigt lub wiecej dzieci, zasitek przystuguje na kazde dziecko
Zasitek wyptacany jest na przysposobione dziecko do 6 miesigca zycia

§3
Zasitki z tytutu zgonu

1. Wysokos¢ zasitku wynosi 500 PLN.

2. Zasitek wyptacany jest w przypadku zgonu wspdétmatzonka, rodzicéw, tescidw,
dziecka

3. Zasitek z tytutu zgonu cztonka zwigzku wyptacany jest najblizszej rodzinie
(wspdétmatzonek, dzieci)

4. W przypadku zgonu dziecka wyptaca sie jednemu z rodzicéw bedgcymi cztonkami
NSZZ Pracownikéow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

5. Wypftata zasitku uzalezniona jest od ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku.
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Zapomoga z tytutu zdarzen losowych

1. Wysokos¢ zapomogi jest ustalana przez Komisje ds. Zapomodg losowych do
maksymalnej kwoty 500 PLN

2. Zapomogi przyznawane sg w przypadku wydarzen losowych takich jak:
2.1 Choroba potgczona z kosztowanym leczeniem.



2.2 Straty poniesione w wyniku kradziezy.
2.3 Kleski zywiotowe.
2.4 Inne udokumentowane wydarzenia losowe.

3. Ubiegajac sie o zapomoge losowg nalezy przedtozyé dokumentacje
potwierdzajacg zaistnienie losowego wydarzenia.

4. Wyptata zapomogi uzalezniona jest od zfozenia prawidtowo wypetnionego
whniosku i pozytywnej decyzji Komisji ds. Zapomdg Losowych.

§5

Komisja ds. Zapomdg Losowych, sktada sie z trzech oséb wskazanych przez Zarzad
NSZZ Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Rozpatruje ztozone wnioski i podejmuje decyzje o:

1) przyznaniu lub odrzuceniu wypfaty zapomogi z tytutu zdarzenia losowego.

2) wysokosci przyznanej zapomogi

Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw przy obecnosci catego sktadu.
Komisja dziata w oparciu analize ztozonego wniosku oraz przestawionych
dokumentéw uzasadniajacych dana sytuacje losowa.

Rozpatrzenie kazdego wniosku zakonczone jest protokotem zawierajgcym
uzasadnienie podjetej decyzji oraz wysokos¢ przyznanej kwoty.

Wyptata zapomogi nastepuje przelewem na wskazane przez wnioskodawce konto
bankowe.

§6

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci.

1. Wysokos¢ dofinansowania wynosi 100 PLN

Dofinasowanie obejmuje dzieci do lat 18.

3. Dofinansowanie mozna otrzymac nie czesciej niz 1 raz na kazde dziecko w ciggu
roku kalendarzowego.

4. Wyptata dofinansowania przystuguje jednemu z rodzicbw na dzieci, ktdére
uczestniczyty w wypoczynku zorganizowanym przez podmioty uprawnione do
prowadzenia takiej dziatalnosci w formie wyjazdowej tj. kolonii, wczaséw,
obozow, zimowisk, na podstawienie imiennej faktury

5. Woypfata zasitku uzalezniona jest od ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku
oraz przestawienia rachunku/faktury potwierdzajgcy potwierdzajgce poniesione
koszty.

6. Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w dacie ptatnosci faktury za wypoczynek
lub nie pdzniej niz terminie 6 miesiecy od wystawienia dowodu ptatnosci.
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§7
Jednorazowe swiadczenia okolicznosciowe

W ramach posiadanych srodkéw finansowych przewiduje sie mozliwosé raz w roku
wyptate sSwiadczenia okolicznosciowego dla kazdego cztonka zwigzku w minimalnej
kwocie 50 PLN

Decyzje o terminie i wysokosci wyptaty $wiadczenia podejmuje Zarzad Zwigzku
w drodze uchwaty.



